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Biodiversidad: integrando el aprendizaje a los espacios publicos

Minicurso 3i, curso electivo para estudiantes de grado
Edicion 2025

1. Docentes

El grupo docente a cargo del desarrollo e implementacion del M3i Biodiversidad en la
Plaza forma parte del Centro de Estudios Interdisciplinarios de Biodiversidad Orientada a
aplicaciones en Salud (CEIBOS) y del Espacio Interdisciplinario. CEIBOS esta conformado
por docentes y estudiantes de diversos servicios de la Udelar que trabajan sobre temas
vinculados a bioquimica, microbiologia, gendmica, transcriptomica, informatica y
bioinformatica. También lo integran docentes de DGEIP-ANEP, con quienes hemos
desarrollado diferentes experiencias para acercar temas como ADN y Biodiversidad al
publico objetivo de Educacién Primaria (educadores y estudiantes).

Docentes responsables

Ana M. Corbacho, Prof. Agregada del Espacio Interdisciplinario, Udelar. Corbacho tiene
un PhD en Neuroendocrinologia, un MSc en Fisiologia y es Lic en Ciencias Bioldgicas.

Sonia Rodriguez, Prof. Agregada del Area Microbiologia, Departamento de Biociencias,
Facultad de Quimica.

Otros integrantes del equipo docente

Marcelo Carretto, Prof. Adjunto Facultad de Ingenieria, Unidad Académica Espacio
Interdisciplinario, Udelar.

Maria Inés Siri. Prof. Adjunta del Area Microbiologia, Departamento de Biociencias,
Facultad de Quimica.

Mariana Barraco. Asistente del Area Microbiologia, Departamento de Biociencias,
Facultad de Quimica.

Florencia Siri, Maestra Educacion Primaria. Escuela Naciones Unidas, DGEIP, Udelar.
Gabriela Rodriguez, Maestra Educacion Primaria. Escuela 376, DGEIP, Udelar.

Victoria Panzl, Profesora Adjunta Licenciatura en Andlisis Alimentario, UTEC, Paysandu.
Ayudante de Investigacion, IPTP-FQ, Udelar.

Nicol Denis. Estudiante de Doctorado, PEDECIBA-Udelar. Ayudante del Centro CEIBOS.



Sofia Zeballos. Estudiante de Maestria en Bioinformatica, PEDECIBA-Udelar. Ayudante

del Centro CEIBOS.

2. Datos del curso

Fechay hora

17 al 21 de febrero de 2025, de 9a 17 hs

Lugar

Campus Luisi Janicki, Alberto Lasplaces 1620, Montevideo,
Uruguay / C.P. 11600

Carga horaria

Total: 55 hs (40 hs presenciales, 15 hs no presenciales)

Tedrico 10 %

Practico 90 %
Créditos 4
Modalidad Electiva intensiva

Régimen asistencia

Obligatoria

Cupo

24 estudiantes

3. Publico objetivo

El minicurso 3i “Biodiversidad: integrando el aprendizaje a los espacios publicos” est3
dirigido a estudiantes de grado activos en carreras universitarias de todas las areas de la
Udelar, con énfasis en disefio, educacion, comunicacién, biologia, quimica, bioquimica,
agronomia, ingenieria, arquitectura, educacion fisica.

4. Conocimientos previos recomendados

No son necesarios

5. Objetivos

Los Minicursos 3i son cursos interdisciplinarios, intensivos e integrados para estudiantes
de grado de la Udelar. Tienen como objetivo principal el desarrollo de habilidades de
colaboracidn y de trabajo en equipo como acercamiento al trabajo interdisciplinario.

Objetivo general




Generar un espacio de trabajo interdisciplinario en el cual los/las estudiantes desarrollen
y optimicen habilidades de trabajo en equipo para el disefio de herramientas ludicas que
promuevan el conocimiento y apropiacién de la biodiversidad local.

Objetivos especificos del aprendizaje
Al finalizar el curso, los estudiantes seran capaces de:

Comprender conceptos claves sobre biodiversidad y ADN

Disefiar una intervencién sobre el tema en un formato que pueda ser incorporado en
un espacio publico

Incorporar elementos en dicho disefio que interpele a publicos diversos sobre el
tema de biodiversidad

Identificar estrategias utiles para aplicar en el trabajo en equipo interdisciplinario

6. Contenidos

Se hara énfasis en el desarrollo de los siguientes temas:

Conceptos y herramientas de trabajo en equipo interdisciplinario
ADN y mecanismos de generacion de biodiversidad

Biodiversidad en Uruguay

Aprendizaje y juegos

Metodologias que enfatizan la exploracidn y la participacion activa
Metodologias para prototipado

7. Método de trabajo

El diseno e implementacion del curso se realizé en base a la literatura sobre Aprendizaje
Basado en Problema (ABP):

Aprendizaje centrado en el estudiante. Los estudiantes adquieren responsabilidad de
su propio aprendizaje, identificando areas de conocimiento previo, investigando
métodos a emplear dentro de los limites de los recursos existentes, explicando los
principios utilizados y justificando los materiales necesarios. El proceso es
acompanado y guiado por los docentes.

Abordaje interdisciplinario. Los participantes trabajan en equipos de cuatro, donde
cada integrante proviene de una carrera diferente. El problema a resolver fue
disefiado para que los estudiantes aplicaran conceptos provenientes de distintas
disciplinas.

Utilizacion de taller para prototipado. Los participantes tendran acceso al uso de
herramientas, impresora 3D, mesas de trabajo y asesoramiento para realizar los
prototipos.

Evaluacion y revision continuas. La comprensiéon de los conceptos y principios
utilizados en el abordaje del problema son revisados a diario a través de discusiones
grupales con los docentes, evaluaciones sistematicas y la elaboraciéon de una
presentacién y un reporte o producto final por equipo.

Estructura del curso



El curso tiene una duracién de 5 dias, con un total de 35 hs presenciales y 20 hs no
presenciales. La estructura del M3i consiste en un dia de encuadre donde se trabajan
conceptos necesarios para el desarrollo posterior de la propuesta, asi como distintos
aspectos que favorecen el establecimiento de una dinamica grupal propensa al trabajo
en equipos diversos. El segundo dia se realizard un trabajo en territorio, conociendo el
lugar y la poblacién elegida para la insercidn final del juego a desarrollar. Los estudiantes
trabajan en equipos con libre acceso a la informacion en linea, libros de texto y consultas
entre equipos. Se realizara una propuesta y el prototipo de la misma, utilizando el taller
del Espacio Interdisciplinario. Al final del M3i, cada equipo realizard la presentacion del
trabajo realizado frente a un panel de diversos profesionales. Una vez finalizada la
porcidon presencial del minicurso, los equipos dispondran de dos semanas para enviar el
trabajo final por escrito.

8. Sistema de Evaluacion

La evaluacion de la participacion del estudiante en el minicurso se concibe como un

proceso continuo en el que se combina:

Del proceso:

e El desempeio global como miembro de un equipo - realizado a través de
auto-evaluacién y evaluacién de pares estructuradas utilizando el instrumento de
Evaluacidn Integral de la Efectividad de los Miembros del Equipo (CATME)

® La evaluacién de conocimientos clave adquiridos o revisados durante el curso -
realizado a través de metodologias de evaluacién rédpidas y comparativas del antes y
después del curso.

Del Producto:

® La incorporaciéon en la propuesta de conceptos claves de biodiversidad y ADN, asi
como de elementos propios de la comunidad en la que se insertara.

e La adecuacion de la propuesta para el lugar, el publico objetivo y el espacio publico
elegido.

Presentacion:

e La claridad y capacidad de integracién demostradas durante la presentacion final y
en el trabajo escrito

Para aprobar el curso el alumno debera obtener un minimo de calificacion de
ACEPTABLE (ver abajo la escala de calificaciones) .

Categoria Concepto Correspondencia
sugerida
excelente El rendimiento demuestra conocimientos mayor o igual a 90%
profundos y altas capacidades.




muy bueno El rendimiento da cuenta de un aprendizaje | mayor o igual a 75%
solido con varios aspectos destacados.

bueno El rendimiento demuestra un aprendizaje mayor o igual a 60%
adecuado a los objetivos generales de
formacion con aspectos que superan el
minimo de suficiencia.

aceptable El rendimiento alcanza el criterio minimo de | mayor o igual a 50%
suficiencia.
insuficiente El rendimiento no alcanza el criterio minimo | mayor o igual a 25%

de suficiencia y se requiere profundizar
aprendizajes
sustantivos.

muy El rendimiento es nulo menor que 25%
insuficiente

Un cuestionario en linea serd enviado al final del curso para evaluar la estructura y
procesos de aprendizaje asociados al mismo. La entrega de certificados de aprobacién
del curso dependera de que el mismo sea completado.

9. Inscripciones

Los interesados en participar deberan inscribirse antes del 7 de febrero hora 23:59 en el
siguiente enlace:

https://formularios.ei.udelar.edu.uy/index.php/27279?lang=es.

El proceso de seleccion se realizard teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
escolaridad, experiencia y un escrito que justifique la motivacion del interesado para
participar.
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