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1. Descripcion
Se propone realizar un M3i dirigido a estudiantes de grado de diferentes areas e
instituciones educativas para fomentar la apropiacidn critica de los conceptos,
beneficios y fuentes de acceso a los Recursos Educativos Abiertos (REA), desde un
enfoque interdisciplinar.

UNESCO (2019) define a los Recursos Educativos Abiertos (REA) como:

"Materiales de aprendizaje, ensefianza e investigacion en cualquier
soporte —digital o fisico— que se encuentren en el dominio publico o que
hayan sido publicados bajo una licencia abierta. Esta licencia permite a
cualquier persona acceder, usar, adaptar y redistribuir estos recursos
gratuitamente, con pocas o ninguna restriccién."

La propuesta del presente curso tomé como base el curso “M3I: Disefio de actividades
interdisciplinarias en Educacion Digital Abierta” desarrollado por integrantes del grupo
interdisciplinario CIEDA, durante el Taller de Formacién Docente de la Escuela de
Verano/El 2024, presentado en comunicacion oral en el 4 Congreso Lationamericano
de investigacion y educacidn superior interdisciplinaria IEI.

2. Docentes responsables

Ana M. Corbacho: Profesora Agregada de la Unidad Académica y Coordinadora
Académica del Espacio Interdisciplinario, Udelar.

Ana Montero: Periodista diplomada en la Universidad Federal de Santa Catarina (UFSC),
Brasil. Actualmente actia como docente contratada por el Espacio Interdisciplinario de
Udelar. Integrante del grupo interdisciplinario Construccidon interdisciplinaria de
educaciéon digital abierta (Cieda) de Udelar. Doctora en Comunicacion. Mdster en
Comunicacién y Educacion Audiovisual. Magister en educacion. Experta en Marketing
para gestién empresarial y en Periodismo y Midias. Co-coordinadora de la Red



Interuniversitaria Euroamericana de Investigacién en Competencias Medidticas para la
Ciudadania (RedAlfamed); e integra la Asociacién Brasilefia de Investigadores y
Profesionales en Educomunicacion (Educom). Se jubilé en 2018 en la Universidad
Federal de Santa Catarina, Brasil, donde actué como jefa de la Seccién de Apoyo al
Sistema de Comunicacion Educativa Organizacional (Comunica) de la Agencia de
Comunicacion.

Integrantes del equipo docente

Marcelo Carretto, Prof. Adjunto Facultad de Ingenieria, Unidad Académica Espacio
Interdisciplinario, Udelar.

Sofia Rasnik: Magister en Procesos educativos mediados por tecnologias, egresada de
la Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina. Doctoranda de Informatica en la
Educacion en el Doctorado Internacional Interinstitucional de Informatica en la
Educacion, de la Universidad Federal de Rio Grande do Sul y Universidad de la
Republica. Doctora en Derecho y Ciencias Sociales egresada de UdelaR y Profesora de
Educacioén Civica, Sociologia y Derecho, egresada del Instituto de Profesores Artigas.
Docente Encargada en la Especializacién en Tecnologia Educativa de UTEC de las
unidades curriculares Desarrollo de Competencias y Evaluacion en Entornos Digitales e
integrante del Comité Académico. Docente integrante del Comité Académico de la
Licenciatura en Analisis Alimentario y docente del Taller 1 de Investigacidn. Integrante
del grupo interdisciplinario CIEDA

Camila Rojas: Licenciada en Comunicacién, de la Universidad de la Republica.
Maestranda en Comunicacién, Cultura y Educacidn, por la Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco. Docente Grado 1 en la Facultad de Informacién y
Comunicacion, Seccidon Lenguajes Multimediales y Tecnologias de la Comunicacion del
Departamento Medios y Lenguajes. Integrante del grupo interdisciplinario CIEDA.

Regina Motz: Profesora Titular Grado 5 con DT, Instituto de Computacidn Facultad de
Ingenieria de la Universidad de la Republica. Doctora en Ciencias de la Computacidn,
Technische Universitat Darmstadt, Alemania. Magister en Ciéncia da Computacao,
Universidade Federal de Pernambuco , Brasil. Ingeniera en Computacion, Universidad
de la Republica, Facultad de Ingenieria — Udelar, Uruguay. Se desarrollan en el contexto
de mi grupo de investigaciéon Sistemas de Informacidon Semanticos (SIS-InCo-UdelaR) y
del Nucleo de Recursos Educativos Abiertos y Accesibles (NuUcleoREAA-UdelaR), este
ultimo co-dirigido con Virginia Rodés y con financiamiento del Espacio Interdisciplinario
2015-2018. Mis lineas de investigacion se enfocan en el estudio de la web semanticay
de la aplicacidon de la informatica en la educacidon desde un abordaje tedrico-practico.



https://www.fing.edu.uy/inco/investigacion/grupos/SIS

Mariana Porta: es Licenciada en Sociologia por la Universidad de la Republica. Es
candidata a Doctorado en Informatica en Educacion en el Doctorado Interinstitucional,
UDELAR -UFRGS. Es Magister en Educacidn, por la Universidad Europea del Atlantico.
Tiene un Diploma y una Especializacidon en Educacion y Nuevas Tecnologias de FLACSO,
Argentina. Es docente e investigadora en el Centro de Estudios de Frontera, de
UDELAR, en comunicacién, Educacién y Frontera. Es docente de la catedra de
Metodologia de la investigacion Social del Ciclo Inicial Social, del NE y de la carrera
Tecnicatura en Desarrollo. Investiga en educacién digital abierta, pedagogias y entornos
digitales.

3. Datos generales del curso

Fechay hora 17 a 21 de febrero 2025, de Sh a 17h.
Lugar Lugar: Campus Luisi Janicki, Alberto Lasplaces 1620,
Montevideo, Uruguay / C.P. 11600
Carga horaria Total: 40 h presenciales, 20 h no presenciales
Tedrico 30 %
Practico 70 %
Créditos 4
Modalidad Presencial
Régimen asistencia Obligatoria
Cupo 20 estudiantes

4. Publico objetivo

El curso estd dirigido a estudiantes activos en carreras universitarias de todas las areas
de Udelar interesados en la Educacién Digital Abierta y en el aprendizaje
interdisciplinario.

5. Objetivos
5.1 Objetivo general

Participar en un proceso de apropiacion de los conceptos y practicas relacionados con
los Recursos Educativos Abiertos, explorando su significado, beneficios, fuentes de




acceso y estrategias para su implementacién efectiva desde un enfoque interdisciplinar
en diversos contextos educativos.

5.2 Objetivos especificos del aprendizaje

6.

Comprender el concepto y beneficios de Recursos Educativos Abiertos para la
democratizacién y acceso al conocimiento en diferentes contextos académicos.
Explorar el uso de repositorios de REA para buscar, evaluar y compartir recursos
digitales abiertos, a partir de sus diversas fuentes de acceso.

Desarrollar una comprension del enfoque interdisciplinar en la utilizacién de
REA, capacitando a los estudiantes para integrar estos recursos a diversos
contextos educativos.

Disefar un producto comunicativo, dirigido a un publico especifico, que
incorpore los aspectos de REA abordados en el curso.

Contenidos

Se hara énfasis en el desarrollo de los siguientes temas:

7.

Proceso educativo critico, dialégico y transformador.

Educacién Digital Abierta: origen y fundamentos

Recursos Educativos Abiertos: concepto, beneficios, acceso, ética, derechos de
autor en Uruguay, curaduria, uso de repositorios

Métodos y dinamicas para co-creacidn interdisciplinaria

Procesos y productos comunicativos

Método de trabajo

El disefio e implementacion del curso se realizard en base a la literatura sobre
Aprendizaje Basado en Problema (ABP).

® Aprendizaje centrado en el estudiante. Los estudiantes adquieren responsabilidad
de su propio aprendizaje, identificando dreas de conocimiento previo, investigando
métodos a emplear dentro de los limites de los recursos existentes, explicando los
principios utilizados y justificando los materiales necesarios. El proceso es
acompanado y guiado por los docentes.

Abordaje interdisciplinario. Los participantes trabajan en equipos de cuatro, donde
cada integrante proviene de una carrera diferente. El problema a resolver fue
disefiado para que los estudiantes aplicaran conceptos provenientes de distintas
disciplinas.



e Utilizacion de taller para prototipado (disponibilidad de herramientas, impresora
3D, mesas de trabajo y asesoramiento para realizar los prototipos)

® FEvaluacion y revision continuas. La comprension de los conceptos y principios
utilizados en el abordaje del problema son revisados a diario a través de
discusiones grupales con los docentes, evaluaciones sistematicas y la elaboracién
de una presentacion y un reporte o producto final por equipo.

8. Estructura del curso

El curso tendra una duracién de 5 dias, con un total de 40 horas presenciales y 20 horas
no presenciales. En el primer dia del curso se presentan fundamentos tedricos y
metodologias que seran utilizados en el desarrollo de las actividades de la semana, asi
como distintos aspectos que favorecen el establecimiento de una dindamica grupal
propensa al trabajo en equipos interdisciplinarios.

A partir del segundo dia, se presentaran diferentes herramientas para abordar el
problema con los contenidos del curso y los estudiantes trabajardn en equipos
interdisciplinarios con REA y consultas entre equipos.

En el tercer y cuarto dias los grupos se dedican a desarrollar sus proyectos, que seran
presentados en el ultimo dia de curso.

Durante todo el curso se utilizan dindmicas de grupo, métodos de co-creacién colectiva
y trabajo en equipo.

Los docentes guiaran a los equipos de estudiantes en el desarrollo de las actividades
propuestas y en la elaboracion final de un producto para compartir en plenario con el
resto de los participantes del curso.

Cada equipo debera desarrollar la propuesta de un producto comunicativo sobre RDA,
utilizando un lenguaje capaz de ser transversalmente comprendido y aplicado por
profesionales de distintas areas. Una vez finalizada la porcion presencial del minicurso,
los equipos dispondran de una semana para enviar la versiéon final del trabajo por
escrito.

9. Sistema de Evaluacion

La evaluacion de la participacion del estudiante en el minicurso se concibe como un
proceso continuo en el que se combina:

e El desempefio general como miembro de un equipo - realizado a través de
autoevaluacion y coevaluacién entre pares, utilizando el instrumento de
Evaluacién Integral de la Efectividad de los Miembros del Equipo (CATME)

e Laoriginalidad de la propuesta y viabilidad de su realizacion



e La claridad y capacidad de integracién demostradas durante la presentacién
final y en el trabajo escrito

Para aprobar el curso el alumno debera obtener un minimo de calificaciéon de
ACEPTABLE (ver abajo la escala de calificaciones) .

Categoria Concepto Correspondencia
sugerida
excelente El rendimiento demuestra conocimientos mayor o igual a 90%

profundos y altas capacidades.

muy bueno El rendimiento da cuenta de un aprendizaje | mayor o igual a 75%
solido con varios aspectos destacados.

bueno El rendimiento demuestra un aprendizaje mayor o igual a 60%
adecuado a los objetivos generales de
formacion con aspectos que superan el
minimo de suficiencia.

aceptable El rendimiento alcanza el criterio minimo de | mayor o igual a 50%
suficiencia.
insuficiente El rendimiento no alcanza el criterio minimo | mayor o igual a 25%

de suficiencia y se requiere profundizar
aprendizajes
sustantivos.

muy El rendimiento es nulo menor que 25%
insuficiente

Un cuestionario en linea serd enviado al final del curso para evaluar la estructura y
procesos de aprendizaje asociados al mismo.

La entrega de certificados de aprobacion del curso dependerd de que el mismo sea
completado.

10. Inscripciones

Los interesados en participar deberan inscribirse antes del 7 de febrero hora 23:59 en
el siguiente enlace:

https://formularios.ei.udelar.edu.uy/index.php/27279?lang=es.



https://formularios.ei.udelar.edu.uy/index.php/27279?lang=es

El proceso de seleccion se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
escolaridad, experiencia y un escrito que justifique la motivacién del interesado para
participar.
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